
 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรรำมะสัก 

ที่  237 / ๒๕๖๗ 
เรื่อง จัดตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

......................................................................... 

  ตามหนังสือตำรวจภูธรภาค 1 ที่ 0016.13(จต.)/8576 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2567 เรื่องกำชับ
กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงาน ภาคร ัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ให้หัวหน้าสถานีของแต่ละสถานี
ตำรวจนครบาล สถานีตำรวจภูธร จัดทำการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ลงข้อมูลเปิดเผยสู่สาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของแต่ละหน่วย 

เพื่อให้การปฏิบัติงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์สอดคล้องกับนโยบายของผู้
บัญชาการตำรวจแห่งชาติ สถานีตำรวจภูธรรำมะสัก จึงแต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.รำมะสัก โดยมีองค์ประกอบ 
หน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

    ๑) พ.ต.ท.มงคล  จิตร์พรหม      ประธาน 
          สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรรำมะสัก     

    ๒) พ.ต.ท.ราเชนท์  เทพวงษ์      รองประธาน 
          สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรรำมะสัก   
  ๓) พ.ต.ท.พยัคฆ์  เขจรลัย      รองประธาน 
          สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรรำมะสัก 

๔) พ.ต.ต.สนอง  แดงรักษ์      รองประธาน 
          สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรรำมะสัก      
  ๕) ร.ต.อ.มาโนช  แว่นแก้ว     กรรมการ 
          รองสารวัตร(สืบสวน)สถานีตำรวจภูธรรำมะสัก  
  ๖) ส.ต.ท.อดิศร  ดวงคำ      เจ้าหน้าที ่
          ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรรำมะสัก  
   

    
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
      สั่ง  ณ  วันที่    ๒๖      ธันวาคม   พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

                 พ.ต.ท.        
                    (มงคล  จิตร์พรหม) 
                 สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรรำมะสัก 


